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3.1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Ziele
Die Ziele des Gesamtarbeitsvertrags sind:
die Arbeitsbedingungen festzulegen;

gute Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitenden zu erhalten und
zu fordern;

die Zusammenarbeit unter den Vertragsparteien zu verstérken.
Geltungsbereich

Dieser Gesamtarbeitsvertrag gilt fir das Personal der Tankstellenshops
(Definition gemass Handelsgesetz) auf dem gesamten Gebiet des Kantons
Freiburg.

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen beziehen sich auf das
Arbeitsverhaltnis zwischen.

P allen Arbeitgebern, die Personal in einem Tankstellenshop auf
Freiburger Kantonsgebiet beschaftigen, und

3 dem Unterstellten Personal

Der GAV gilt fur das gesamte in den Tankstellenshops beschaftigte
Verkaufspersonal (Dienstleistungsbetriebe fur Reisende).

Er gilt sowohl fur das Vollzeit- als auch fir das Teilzeitpersonal und fur
Aushilfen mit befristetem Arbeitsvertrag im Monats- oder Stundenlohn.

Der Betreiber (Kader) und seine Familienmitglieder (Ehepartner, Eltern,
Geschwister und direkte Nachkommen) sind dem GAV nicht unterstellt.

Der GAV qilt nicht fir Laden, die bereits einen flur die Angestellten vorteilhafte-
ren nationalen GAV anwenden.

Festangestelltes Personal

Als festangestelltes Personal gelten alle unbefristet Angestellten, sei dies Voll-
oder Teilzeit.
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Aushilfspersonal

Als Aushilfspersonal im Sinne der allgemeinen Bestimmungen gelten alle
Angestellten mit einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens 4 Monaten,
unabhangig vom Beschaftigungsgrad. Der Beginn des ersten Vertrags ist
massgebend.

Bei Uber viermonatiger Anstellungsdauer wird das befristete Arbeitsverhaltnis
automatisch in ein unbefristetes umgewandelt.

ARBEITSVERTRAGLICHE BESTIMMUNGEN

Anstellung und Probezeit

Das Unternehmen schliesst mit jeder Mitarbeiterin/jedem Mitarbeiter einen
schriftlichen Einzelarbeitsvertrag ab. Dieser beinhaltet mindestens:

Beginn des Arbeitsverhéaltnisses
Probezeit

Funktion

Dauer des Arbeitsvertrags
Arbeitszeit

Beschaftigungsgrad

v T v v v v v

Monats- oder Stundenlohn
Die paritatische Kommission stellt einen Muster-Arbeitsvertrag zur Verfliigung.
Jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter erhalt ein Exemplar dieses GAV.

Die Probezeit betragt 1 Monat. Es kann schriftlich eine langere Probezeit
vereinbart werden, maximal jedoch 3 Monate.

Bei einem Unterbruch der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfullung
einer gesetzlichen Pflicht verlangert sich die Probezeit entsprechend.

In der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer Kiindigungsfrist
von 7 Tagen aufgeldst werden.
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis beiderseits auf Ende eines
Monats unter Einhaltung folgender Kiindigungsfristen aufgelést werden:

¥ im 1. Anstellungsjahr : 1 Monat
P abdem 2. bis zum 9. Anstellungsjahr : 2 Monate
P abdem 10. Anstellungsjahr : 3 Monate

Die Kindigung muss auf Verlangen der anderen Partei schriftlich begriindet
werden.

Aus wichtigen Grunden kénnen beide Parteien das Arbeitsverhéltnis jederzeit
fristlos auflosen (Art. 337 OR).

Die Kundigung muss schriftlich erfolgen und spatestens am letzten Arbeitstag
vor Beginn der Kindigungsfrist beim Empfanger eintreffen.

ARBEITSZEIT, UBERSTUNDEN, UBERZEIT UND PAUSEN

Arbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit ist auf 5 Tage verteilt. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
dem Personal einmal pro Monat zwei aufeinander folgende ganze Freitage zu
gewahren. Diese mussen aber nicht auf ein Wochenende fallen.

Die Bestimmungen zur Arbeitszeit halten die Gesetzgebung von Bund und
Kanton in dieser Sache ein.

Die Jahresarbeitszeit wird auf 2184 Stunden festgelegt, Pausen nicht
eingeschlossen. Die Wochenarbeitszeit betragt 42 Stunden.

Vorbereitungs- und Aufraumarbeiten zahlen als Arbeitszeit.

Der Arbeitgeber kann die vertragliche Arbeitszeit funf Stunden Uber- oder
unterschreiten. Die Uber die im Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit,
geleisteten Stunden gelten als Uberstunden. Unter Einhaltung des Gesetzes,
dieses GAV und in Absprache mit dem Arbeitgeber kdnnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine Anderung ihrer Arbeitszeit beantragen.

Der Arbeitsplan wird 15 Tage im Voraus erstellt. Er kann im ausserordentlichen
Bedarfsfall des Unternehmens im Rahmen der Verfugbarkeit der betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gedndert werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Familienpflichten haben Anspruch auf
sozialvertragliche Arbeitszeiten. Unter den Begriff Familie fallen alle
Lebensgemeinschaften unabhangig vom Zivilstand.
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Es wird jeden Monat eine Arbeitszeitabrechnung erstellt. Diese muss den
Mitarbeitenden auf Wunsch ausgehandigt werden. Der Monatslohn wird
ungeachtet des Arbeitszeitsaldos aufgrund der vertraglichen Arbeitszeit
ausbezahlt. Am Ende des Kalenderjahres missen Arbeitszeitsaldo und
vertragliches Arbeitssoll ausgeglichen sein oder spatestens bis Ende des ersten
Monats des Folgejahres ausgeglichen werden. Bei einer Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses im Verlaufe des Jahres muss das Stundensoll bei null sein.

Uberstunden

Uberschreitet die geleistete Arbeitszeit den vertraglich festgelegten
Durchschnitt der Jahresarbeitszeit, werden diese Uberstunden innerhalb einer
Frist von 4 Monaten durch Freizeit von gleicher Dauer kompensiert. Ist das
nicht moéglich, muss der Saldo mit einem Zuschlag von 25% ausbezahlt werden.
Es wird kein Abzug vorgenommen, wenn der Saldo infolge Unterbeschaftigung
durch den Arbeitgeber negativ ist, ausser bei einer begriindeten fristlosen
Kindigung. Als Uberstunden gelten die tber die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

Uberzeit

Der Arbeitgeber kann aus zwingenden Grunden Uberzeitarbeit anordnen.

Als Uberzeit gilt gemass Arbeitsgesetz diejenige Arbeitzeit, welche die
wdchentliche Arbeitszeit von 50 Stunden uberschreitet. Angeordnete Uberzeit
soll durch Freizeit von gleicher Dauer innerhalb von 4 Monate kompensiert
werden. Ist dies nicht maoglich, wird die Uberzeit mit einem Zuschlag von 25%
ausbezahlt.

Der Arbeitgeber erstellt monatlich zuhanden jedes/jeder Mitarbeitenden eine
personliche Zeitabrechnung, inklusive der geleisteten Uberzeit.

Abendarbeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf den Monat gerechnet
durchschnittlich an mehr als vier Abenden pro Woche zwischen 19 und 21 Uhr
arbeiten, haben fur zusatzliche Abende Anspruch auf einen Lohnzuschlag von
25% oder auf Ausgleich durch Freizeit.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Kinder oder Eltern pflegen, und diese
Betreuungsaufgaben nicht abgeben kénnen, werden auf Wunsch im Rahmen
des Moglichen ganz oder teilweise von Abendarbeit dispensiert.
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Pausen

Es werden tagliche Pausen gewahrt. Sie zahlen als Arbeitszeit, wenn die
Arbeitnehmenden den Arbeitsplatz nicht verlassen dtrfen.

Die Arbeit wird wie folgt mindestens unterbrochen um:
b % Stunde bei Uber 5 % Stunden Arbeitszeit
P % Stunde bei Uber 7 Stunden Arbeitszeit
P 1 Stunde bei Uber 9 Stunden Arbeitszeit

Die Modalitaten werden in einem internen Reglement festgelegt.
Ferien

Pro Kalenderjahr betragt der Ferienanspruch:

a) fur junge Arbeitnehmende bis zum

vollendeten 20. Altersjahr 25 Tage
b) ab dem vollendeten 20. Altersjahr 22 Tage
C) ab dem vollendeten 50. Altersjahr 25 Tage

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlaufe eines Kalenderjahrs, hat
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fir jeden Arbeitsmonat Anspruch auf 1/12
des Ferienanspruchs pro Jahr. Zuviel bezogene Ferien werden bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses vom Lohn abgezogen, ausser sie wurden vom
Arbeitgeber angeordnet. Ist dieser Abzug nicht mdglich, missen die
betreffenden Mitarbeitenden den zuviel bezogenen Lohn zurlickzahlen.

Der gleiche Ferienanspruch gilt fur Teilzeitarbeit, er wird auf dem
durchschnittlich geleisteten Pensum gewéhrt.

Nicht als Ferientage zahlen Tage mit vollstadndiger, durch Arztzeugnis belegte
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall, sofern sie nicht auf einen Sonn-
oder Feiertag fallen.

Bei Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall oder Militardienst von mehr als einem
Monat wird der Ferienanspruch ab dem zweiten Monat pro vollen Monat um
1/12 gekdrzt.

Abwesenheit infolge Schwangerschaft und Niederkunft fuhrt zu keiner
Ferienkirzung, sofern sie nicht 2 Monate Ubersteigt. Der Mutterschaftsurlaub ist
von dieser Bestimmung nicht betroffen.

Der Arbeitgeber legt den Zeitpunkt der Ferien unter Bertcksichtigung der
Wiinsche der Mitarbeitenden im Rahmen des betrieblich Mdglichen fest. In der
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Regel werden die Ferien im entsprechenden Anstellungsjahr gewahrt; sie
umfassen mindestens zwei aufeinander folgende Wochen.

Die Barauszahlung von Ferien ist unzulassig (Art. 329d Abs. 2 OR), ausser
wenn das Arbeitsverhaltnis endet und der/die Mitarbeitende die Ferien nicht
mehr beziehen konnte.

Feiertage

Der Arbeitgeber gewahrt maximal 9 bezahlte Feiertage pro Jahr, das entspricht
0.75 Tag pro Monat. Die Sozialpartner erstellen jedes Jahr eine Liste mit den
Feiertagen.

Die Feiertage, die in die Ferien fallen, werden durch einen entsprechenden
freien Tag ersetzt, welcher nach Absprache zwischen Arbeitgeber und der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter bezogen wird.

Fur Arbeit an einem Feiertag, der nicht einem Sonntag gleichgestellt ist, gilt ein
Zuschlag von 10 %.

Kurzabsenzen

Fur folgende Ereignisse wird den Mitarbeitenden ohne Lohn- oder Ferienabzug
ein Urlaub gewahrt, sofern diese auf einen Tag fallen, an dem die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter gearbeitet hatte und der Arbeitnehmer rechtzeitig informiert
wurde:

Eigene Heirat: 3 Tage
Heirat eines Elternteils, Geschwistern, Kindern oder Grosskindern: 1 Tag
Geburt und Adoption eines Kindes: 4 Tage

Todesfall des Ehe- oder Lebenspartners/der
Ehe- oder Lebenspartnerin, eigener Kinder, Pflegekinder

im Sinne des Gesetzes, der Mutter oder des Vaters: 4 Tage
Todesfall von Schwiegereltern, Schwiegertochter,

Schwiegersohn, Geschwistern: 2Tage
Todesfall von Grosseltern, Grosskindern, Schwagerin,

Schwager, Tante oder Onkel: 1 Tag
Umzug: 1 Tag

Aushebung Waffeninspektion, Abgabe der Militdrausristung: 1 Tag
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Bei Krankheit eines eigenen Kindes oder eines gesetzlichen Pflegekindes, das
im gleichen Haushalt, lebt, haben Mitarbeitende, wenn keine andere Person zur
Betreuung zur Verfligung steht, bei Vorlegen eines Arztzeugnisses (ab dem
zweiten Krankheitstag) Anspruch auf maximal 3 Tage Absenz ohne Lohnabzug
pro Krankheitsfall.

Der Arbeitgeber erleichtert im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten Kurs-
und Schulbesuche sowie Prufungen zur beruflichen Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daflir aufgewendete Zeit kann ganz oder
teilweise durch Freizeit kompensiert werden, die dem Mitarbeitenden gewahrt
werden muss.

Ausiibung von 6ffentlichen Amtern oder Verbandsfunktionen

Fur die Ausibung von offentlichen Amtern oder Funktionen in einem
Berufsverband ist das Einverstandnis des Arbeitgebers erforderlich, sofern sie
die Arbeit betreffen.

Der Arbeitgeber und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einigen sich vorgangig
Uber die Lohnzahlung unter Bertcksichtigung der fir die betreffende Tatigkeit
erhaltenen Entschéadigung.

LOHNE

Lohne

Der Mindestmonatslohn bei der Anstellung wird im jahrlichen Anhang zu diesem
GAV festgelegt.

Angestellte mit einem Pensum von 70 % und mehr sind im Monatslohn bezahlt.
Die ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen im Stundenlohn angestellt
werden.

Frauen und Manner haben fir gleichwertige Arbeit Anspruch auf den gleichen
Lohn.

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann ihren /seinen Lohnanspruch nicht
ganz oder teilweise an Dritte abtreten. Der Arbeitgeber anerkennt trotz dieser
Bestimmung vorgenommene Gehaltsabtretungen nicht. Er Giberweist den Lohn
spatestens am Ende des Monats ausschliesslich an die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter, was ihn von jeder Verpflichtung gegenuber Dritten befreit.

Die Vertragsparteien diskutieren wahrend der Vertragsdauer des GAV jedes
Jahr spéatestens bis am 30. November Uber Lohnanpassungen. Dabei werden
die allgemeine Wirtschaftslage, die Entwicklung der Lohne und der
Lebenskosten berlcksichtigt.

11
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13. Monatslohn

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf einen 13. Monatslohn.
Dieser wird am Ende des Kalenderjahrs Uberwiesen. Bei Mitarbeitenden, die im
Verlaufe eines Jahres austreten, wird der 13. Monatslohn pro rata temporis
gekdrzt. Er entspricht 1/12 des Grundlohns wahrend des Kalenderjahrs.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stundenlohn kann der Arbeitgeber den
13. Monatslohn mittels Zuschlag von 8.33 % zum Stundenlohn ausbezahlen.
Der Zuschlag muss klar ausgewiesen werden.

Lohnzahlung im Todesfall

Das Arbeitsverhéltnis erlischt mit dem Tod der Arbeithehmerin oder des
Arbeitnehmers.

Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fir einen weiteren Monat und nach
funfjahriger Dienstdauer fur zwei weitere Monate, gerechnet vom Todestag an,
zu entrichten, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine
Ehepartnerin, einen Ehepartner, eine eingetragene Partnerin, einen
eingetragenen Partner oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben
andere Personen, gegenuber denen er eine Unterstutzungspflicht erfullt hat,
hinterlasst.

LOHN BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT

Krankheit

Der Arbeitgeber schliesst eine kollektive Krankentaggeldversicherung ab, die
wahrend 720 Tagen innerhalb von 900 Tagen 80 % des Lohns garantiert.

Der Versicherungsschutz muss von Beginn des Arbeitsverhaltnisses an gelten.

Sieht die Versicherungspolice eine Wartefrist vor, bezahlt der Arbeitgeber ab
dem ersten Krankheitstag 80 % des Lohns.

Ubernimmt der Arbeitgeber die Lohnfortzahlung im Rahmen von mindestens
80%, hat er Anspruch auf die Versicherungsleistungen. Erhalten die
Mitarbeitenden die Versicherungsleistungen direkt ausbezahlt, ersetzen diese
die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers.

Arbeitgeber und Mitarbeitende Ubernehmen die Pramien fur die
Krankentaggeldversicherung je halftig. Der Arbeitgeber zahlt die Pramie und
zieht den Mitarbeitenden ihren Anteil monatlich vom Lohn ab.

Krankheitsbedingte Abwesenheit muss dem Arbeitgeber ab dem ersten Tag
mitgeteilt werden. Am dritten Tag muss ein Arztzeugnis eingereicht werden. Bei
wiederholter Krankheitsabwesenheit hat der Arbeitgeber das Recht, ab dem
ersten Tag ein Arztzeugnis zu verlangen.
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Unfall

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind obligatorisch gegen die Folgen von
Berufsunféallen und Berufskrankheiten sowie Nichtberufsunfallen versichert. Bei
einem Wochenpensum unter 8 Stunden ist die Nichtberufs-Unfallversicherung
Sache der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Unfalls zahlt die Versicherung ab dem 3. Tag
nach dem Unfall zusatzlich zu den Behandlungskosten ein Taggeld von 80 %
des versicherten Lohns. Der Arbeitgeber muss das Taggeld der obligatorischen
Versicherung auf mindestens 80 % des tatsédchlichen Lohns erganzen. Bei
einer Wartefrist muss er mindestens 80 % des tatsachlichen Lohns zahlen. Die
Pramie fur die Berufsunfallversicherung tragt der Arbeitgeber, diejenige fur die
Nichtberufsunfallversicherung tragen die Mitarbeitenden.

Schwangerschaft

Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, schwangere Frauen so zu beschaftigen
und zu schitzen, dass ihre Gesundheit und die ihres Kindes nicht gefahrdet
sind. Zu diesem Zweck wird er den gesetzlichen Bestimmungen besondere
Beachtung schenken (Arbeitsgesetz Art. 35 und Verordnung 1 Art. 60-66).

Er muss deren Arbeitsbedingungen entsprechend anpassen.

Der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmerinnen mittels Anschlag oder auf
anderem Weg Uber die besonderen Bestimmungen zum Mutterschutz
informieren.

Fiur schwangere Frauen, die ihre Arbeit vor allem stehend erledigen, gilt ab dem
vierten Schwangerschaftsmonat eine tagliche Ruhezeit von 12 Stunden.

Zusatzlich zu den ordentlichen Pausen gemass Arbeitsgesetz haben sie
Anspruch auf eine Kurzpause von zehn Minuten pro zwei Stunden Arbeit.

Der Arbeitgeber sorgt daftir, dass ab dem 6. Schwangerschaftsmonat die Arbeit
im Stehen 4 Stunden pro Tag nicht Uberschreitet.

Der Arbeitgeber darf Schwangere, Wochnerinnen und Stillende nur geféhrliche
oder beschwerliche Arbeit zuteilen, wenn durch eine Risikoanalyse die
Unbedenklichkeit fur die Gesundheit von Mutter und Kind erwiesen ist oder
entsprechende Schutzmassnahmen getroffen wurden.

Kann der Arbeitgeber der Schwangeren keine angemessene Ersatzarbeit
anbieten, hat sie Anspruch auf 80% des Lohns einschliesslich einer
angemessenen Entschadigung fir den Ausfall von Naturallohn.

Im Falle von durch ein Arztzeugnis belegten Komplikationen der
Schwangerschaft gelten die Bestimmungen im Krankheitsfall.
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Mutterschaft

Nach der Niederkunft hat die Mitarbeiterin Anspruch auf 14 Wochen
Mutterschaftsurlaub. Die Entschadigung belauft sich auf 80 % des Bruttolohns.

Sozialversicherungen

Fur das ganze Personal gelten die gesetzlichen Abzige fir die Alters- und
Hinterbliebenenversicherung (AHV), die Invalidenversicherung (IV), die
Erwerbsersatz fur Dienstleistende und bei Mutterschaft (EOG) sowie die
Arbeitslosenversicherung (AVI). Zudem ist das Personal gegen Lohnausfall bei
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit gemass Artikel 20 dieses GAV versichert.

Berufliche Vorsorge
Der Arbeitgeber versichert die Mitarbeitenden gemass den gesetzlichen
Bestimmungen uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und

Invalidenvorsorge.

Der 13. Monatslohn wird zur Berechnung des versicherten Verdiensts fur die
obligatorische Versicherung und den koordinierten Lohn berucksichtigt.

Der Arbeitgeber darf den Mitarbeitenden hochstens die Halfte der
Pensionskassenbeitrdge vom Lohn abziehen.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

Paritatische Kommission

Zur Forderung der auf Loyalitat und gegenseitigem Vertrauen der
Vertragsparteien basierenden Zusammenarbeit wird eine paritatische
Kommission gebildet.

Die Vertragsparteien kdnnen der paritatischen Kommission,
Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten in Bezug auf die Anwendung
dieses GAV unterbreiten oder allgemeine Fragen, welche die Mitarbeitenden
betreffen.

Die paritatische Kommission besteht aus derselben Anzahl
Vertreterinnen/Vertreter der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbéande.
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Die paritatische Kommission hat folgende Aufgaben:
P Vollzug dieses GAV kontrollieren

P Beschluss fassen Uber die Unterstellung eines Unternehmens unter
diesen GAV

P Kontrolle der Einhaltung des GAV in den unterstellten Unternehmen
vornehmen

P Auslegung dieses GAV

P Sanktionen aussprechen bei Nichteinhaltung des GAV
(Kostenuibernahme fir Kontrolle, Konventionalstrafen und Ermahnung)

Reglement zum Inkasso des GAV-Beitrags erstellen
Inkasso GAV-Beitrage
Verwaltung GAV-Beitrage

b . . .

Schlichtung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer/in

Die Kosten fur die Durchfiihrung der von der paritatischen Kommission
vorgenommenen Kontrollen kénnen dem kontrollierten Unternehmen auferlegt
werden.

Die paritatische Kommission ist berechtigt, ihre Entscheide auf rechtlichem Weg
durchzusetzen.

Die paritatische Kommission konstituiert sich selbst. Sie verfasst ein
Geschaftsreglement.

Sanktionen

Stellt die paritatische Kommission eine Verletzung der Bestimmungen dieses
GAV fest, kann sie gegen das fehlbare Unternehmen eine Konventionalstrafe
aussprechen. Diese betragt héchstens Fr 3'000.00 Franken. Bei vorsatzlicher
oder wiederholter Verletzung von GAV-Bestimmungen betragt die
Konventionalstrafe hdchstens Fr. 6'000.00 Franken. Die HoOhe der
Konventionalstrafe richtet sich nach der Schwere der Verletzung und des
Verschuldens. In leichten Fallen kann die paritdtische Kommission auf eine
Konventionalstrafe verzichten und eine Verwarnung aussprechen.

Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag
Zur Deckung der GAV-Erstellungs- und Vollzugskosten, zur Finanzierung
verschiedener Aktionen von allgemeinem Interesse sowie zur beruflichen

Weiterbildung und der Kontrolle der Unternehmen wird ein kantonaler Fonds
eingerichtet.
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27.2

27.3

27.4

27.5

28

28.1

29

20.1

30

30.1

30.2

30.3

Die Arbeitgeber und die Mitarbeitenden zahlen einen monatlichen Beitrag an
den Fonds. Jedes Unternehmen zahlt 5 Franken pro Mitarbeitende/n, jede/r
Mitarbeitende zahlt ebenfalls 5 Franken. Die Arbeitgeber ziehen den Betrag
monatlich vom Lohn ab. Damit sind alle Beschaftigten dem GAV gemass Artikel
2 dieses GAV unterstellt.

Der Arbeitgeber erhebt die Beitrage bei den Mitarbeitenden periodisch,
Uberweist sie aber spatestens am 31. Marz des Folgejahrs zusammen mit den
Beitragen des Unternehmens an die paritatische Kommission.

Die GAV-Beitrage und die Konventionalstrafen werden zur Deckung der
Vollzugskosten verwendet (Vergitungen fir die paritdtische Kommission,
Kosten fur die Kontrolle der Umsetzung und Verwaltung). Ein maoglicher
Uberschuss darf nur fiir soziale und Weiterbildungszwecke verwendet werden.
Die paritatische Kommission verfasst ein Reglement.

Die Vertragsparteien erstellen ein Reglement zur Verwendung der Beitrage.
Mitwirkung, Information

Die gesetzlichen Bestimmungen uber die Mitwirkung und Information der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im kantonalen Mantel-GAV prazisiert,

welcher im Anhang beigeflgt ist.

Personalkommission

Die gesetzlichen Bestimmungen zu den Personalkommissionen sind im
kantonalen Mantel-GAV prazisiert.

ALLGEMEINE RECHTE UND PFLICHTEN

Vereinigungsfreiheit

Die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist garantiert. Sie
sind frei, Gewerkschaften, Gruppierungen und politischen Parteien, Verbanden
oder ahnlichen Organisationen beizutreten.

Die Zugehorigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation darf fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht mit Nachteilen verbunden sein.
Namentlich eine Gewerkschaftstatigkeit und das Durchsetzen vertraglicher
Anspriche durfen kein Kiindigungsgrund sein.

Die unterzeichnenden Arbeitnehmerorganisationen kdnnen an vom Arbeitgeber
bezeichneten Stellen Einladungen zu Sitzungen und Versammlungen sowie
Mitteilungen und Werbung fir ihre Mitglieder aushéngen. Auch die Mitglieder
durfen an diesen bezeichneten Stellen Werbung machen.
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31

31.1

32

32.1

33

33.1

34

34.1

34.2

34.3

34.4

35

35.1

36

36.1

Persdnlichkeitsschutz

Die  gesetzlichen  Bestimmungen zum  Personlichkeitsschutz  der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im kantonalen Mantel-GAV prazisiert.

Datenschutz

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz sind im kantonalen Mantel-
GAV prazisiert.

Chancengleichheit
Der Arbeitgeber unterstitzt in besonderem Masse die Bemuhungen zugunsten
der Gleichstellung von Mann und Frau. Fur mannliche und weibliche
Mitarbeitende gelten die gleichen Kriterien, sei es bei der Anstellung, den
Aufgaben, den Arbeitsbedingungen, der Entlbhnung, der Aus- oder
Weiterbildung, der Beférderung oder der Kuindigung.

Gesundheitsschutz und Unfallverhutung
Der Arbeitgeber sorgt dafur, dass die Bedingungen bezuglich Beleuchtung und
Larm einschliesslich Hintergrundmusik mit der Gesundheit des Personals
vereinbar sind.
In der Nahe stehender Arbeitsplatze missen geeignete und ausreichende
Sitzgelegenheiten bereitgestellt werden; das Personal muss in einem
vernunftigen Rahmen die Moéglichkeit haben, diese benttzen zu kénnen.

Umfangreiche Putzarbeiten dirfen ausschliesslich von eigens dafur
angestelltem Reinigungspersonal ausgefuhrt werden.

Der Arbeitgeber trifft die nétigen Massnahmen zur Instruktion des Personals bei
Unfallen im Zusammenhang mit dem Betrieb einer Tankstelle.

Loyalitats- und Sorgfaltspflicht, Haftung

Die gesetzlichen Bestimmungen zur Loyalitatspflicht, zur Sorgfaltspflicht und
zur Haftung sind im kantonalen Mantel-GAV prazisiert.

Bilaterale Abkommen

Die gesetzlichen Bestimmungen zu den bilateralen Abkommen sind im
kantonalen Mantel-GAV erwahnt.
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37 Schlussbestimmungen

37.1 Gunstigere gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen bleiben vorbehalten.

38 Dauer des GAV

38.1 Der GAV gilt fur drei Jahre. Er tritt nach Veroffentlichung der
Allgemeinverbindlicherklarung im Amtsblatt des Kantons Freiburg (ABI) in Kraft.

38.2  Wird der GAV nicht vor Ablauf der Gultigkeitsdauer von einer Vertragspartei
gekundigt, wird er automatisch um ein Jahr verlangert.

38.3 Der GAV kann im Jahr des Vertragsendes eingeschrieben unter Einhaltung
einer Kundigungsfrist von 6 Monaten auf das Jahresende hin eingeschrieben
gekindigt werden.

38.4 Im Falle der Kundigung einer Vertragspartei bleibt der GAV glltig, bis zum
Abschluss der Vertragsverhandlungen im Hinblick auf eine Erneuerung.

BEILAGEN

Anhang zu den Léhnen
Statuten der Paritatischen Kommission
Muster-Arbeitsvertrag
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. Im Anschluss an die Lohnverhandlungen 2009 wurde
beschlossen, die Reallohne um Fr. 135.00 zu erh6hen.
Fir die Minimalldhne beziehen Sie sich bitte auf

untenstehende Tabelle.

Il ANHANG ZU DEN MINDESTLOHNEN FUR DAS
VERKAUFSPERSONAL IN TANKSTELLENSHOPS IM

KANTON FREIBURG 2009

Monatlicher Mindestlohn fiir Personal ohne Verkaufs- CHF 3'535.00
Lehrabschluss
Mindestlohn pro Stunde fiir Personal ohne Verkaufs- CHF 19.40
Lehrabschluss ohne Ferien und 13. Monatslohn '
Monatlicher Mindestlohn fur Personal mit Verkaufs- CHF 3735.00
Lehrabschluss
Mindestlohn pro Stunde fir Personal mit Verkaufs- CHF 20.50
Lehrabschluss ohne Ferien und 13. Monatslohn '
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STATUTEN DER PARITATISCHEN KOMMISSION DER

TANKSTELLENSHOPS DES KANTONS FREIBURG VOM 01.07.05

1. PRINZIP Artikel 1

11 Die Unterzeichneten bilden eine paritatische Kommission der Tankstellenshops
fur den Kanton Freiburg, in Anwendung des Art. 26.1 des kantonalen GAV.

1.2 Die paritatische Kommission hat ihren Sitz in ihrem Sekretariat. Sie erhalt die
Rechtsfahigkeit gemass den Artikeln 60 ff des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches.

1.3. Die paritatische Kommission wird durch das vorliegende Reglement geregelt.
Die Kompetenz der Zivilgerichte ist vorbehalten.

1.4 Die franzosische Fassung des vorliegenden Reglements ist massgebend.

2. GEMEINSAME AUSFUHRUNG Artikel 2

2.1

2.2

Gemass Artikel 357b OR koénnen die vertragsschliessenden Verbande
gemeinsam verlangen, dass die Arbeitgeber und die Mitarbeiterinnen das
vorliegende Abkommen einhalten. Die freiburgische paritatische Kommission
(nachfolgend Kommission genannt) ist beauftragt, dieses Recht im Kanton
Freiburg durchzusetzen. Sie kann ausdricklich an durch sie bestimmte
Drittpersonen die Kompetenz delegieren, an Ort und Stelle die Ausfuhrung des
kantonalen GAV zu kontrollieren.

Die vertragsschliessenden Verbande verpflichten sich, zusammen zu arbeiten
um die gemeinsamen Interessen des Berufes zu fordern und zu wahren.

3. ZWECK UND AUFGABEN Artikel 3

3.1

3.2

Zweck der Kommission ist es dafir zu sorgen, dass der kantonale GAV
angewendet wird. In Streitféllen entscheidet sie Uber Auslegungsfragen des
GAV.

Die Aufgaben der Kommission sind im Artikel 26.4 des GAV aufgefihrt.
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4. PROZEDUR Artikel 4

4.1 Die Kommission behandelt die Streitfalle, die ihr unterbreitet werden, im
Zusammenhang mit der Anwendung des GAV. Auf Verlangen der Parteien
tbernimmt die Kommission die Schlichtung.

4.2 Die Kommission fuhrt Kontrollen durch, indem sie die Vorweisung von
entsprechenden Beweisstlicken verlangt und indem sie die Arbeitgeber und die
Mitarbeiterinnen befragt. Diese sind dazu verpflichtet, die verlangten Unterlagen
zu unterbreiten und die gestellten Fragen zu beantworten.

5. ORGANISATION Artikel 5

5.1 Die Organe der Kommission sind :

- die Kommission;
- das Sekretariat ;
- die Rechnungsprtferinnen.
5.2 Die Kommission setzt sich paritéatisch aus vier (4) Mitgliedern mit Stimmrecht

5.3

5.4

5.5

5.6

zusammen, namlich:

zwei Arbeitgeber-Vertreterinnen (2) und zwei Gewerkschafts-Vertreterinnen (2).

Jede Partei bestimmt ihre Vertreter und einen/eine Stellvertreterin.

Der Sekretar/die Sekretarin und der Kassier/die Kassiererin nehmen mit
beratender Stimme an den Arbeiten der Kommission teil aber ohne Stimmrecht.
Die Rechnungsprufer/pruferinnen :

jede vertragsschliessende Partei bestimmt paritdtisch 1 oder 2
Rechnungspruferinnen.

Prasidium

Der/die Prasidentln stammt aus einer der zwei vertragsschliessenden Parteien.

Der/die Prasidentin wird abwechslungsweise aus einer der zwei Delegationen
gewabhlt. Er oder sie wird fur zwei Jahre gewahlt.

Sekretariat / Kasse
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Die Kommission bestimmt einen/eine Sekretarin. Er oder sie hat folgende
Aufgaben:

die Kommission einberufen ;

Sitzungsprotokolle fihren ;

die Korrespondenz der Kommission erledigen ;

die Unterlagen vorbereiten, welche der Kommission unterbreitet werden.

Kasse

Die Kommission bestimmt der/die Kassier/erin unter den Verbandssekretéren.
Er/sie ist zustandig fur das Inkasso der Berufsbeitrdge und jeglicher sonstiger
Gebluhren. Er/sie ist zustandig fur die Eintreibung der Forderungen auf dem
ordentlichen Rechtsweg.

6. BETRIEB Artikel 6

6.1

6.2

6.3

6.4

Die Kommission organisiert sich selbst.

Die Kommission ist rechtsgultig verpflichtet durch die Kollektivunterschrift
eines/einer Arbeitgeber-Vertreters/Vertreterin und eines/einer Gewerkschafts-
vertreters/vertreterin, die von der Kommission bestimmt werden.

Die Kommission kann ein oder mehrere Reglemente erlassen, welche die
Durchfiihrungsbestimmungen festlegen, insbesondere was deren Finanzierung
betrifft (Beispiel: Unterschriftenregelung, Tabelle mit Richtwerten der Bussen
und Sanktionen, usw.).

Die Korrespondenz, die sich an die Kommission richtet, wird an das Sekretariat
der Kommission zugestellt.

7. EINBERUFUNG - EINLADUNG Artikel 7

7.1

Die Kommission versammelt sich so oft wie es die Angelegenheiten erfordern,
mindestens 2 Mal pro Jahr. Sie wird auf Anfrage des Prasidenten oder der
Prasidentin durch das Sekretariat eingeladen oder auf Verlangen einer der
unterzeichnenden Verbénde. In der Einladung werden die Traktanden erwahnt;
sie muss alle Dokumente der unterbreiteten Angelegenheiten enthalten und
muss den Mitgliedern mindestens 10 Tage im Voraus zugestellt werden. Im
Falle einer Pfandung, muss sich die Kommission innert 30 Tagen nach der
Eingabe eines Antrags, einer Klage oder eines Rekurs versammeln. Sie gibt
ihre Stellung innerhalb einer Frist von 60 Tagen ab der Pfandung bekannt.
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7.2 Ablehnung: falls eines der Kommissionsmitglieder in einer Streitsache
verwickelt ist, die von der Kommission behandelt wird, muss er/sie ersetzt
werden.

7.3 Beschlagnahme: die Arbeitgeber und Mitarbeiterinnen welche dem GAV
unterstellt sind, kdnnen sich jederzeit an die Kommission wenden fur einen
Antrag, einen Rekurs oder eine Klage. Die Beschlagnahme erfolgt schriftlich an
die Adresse des Sekretariats der Kommission.

8. KOSTEN Artikel 8

8.1 Die Prozedur vor der paritatischen Kommission ist kostenlos; der Klager kann
dazu verurteilt werden, einen Teil oder die gesamten Spesen und Kosten zu
tbernehmen.

8.2 Falls die Arbeitgeber oder die Mitarbeiterinnen, welche von der Kommission
aufgefordert werden, sich nicht bereit zeigen zusammen zu arbeiten, hat die
Kommission das Recht sie zu ahnden, dies als Kostenkompensation.

8.3 Die Kosten der Kommission werden vom kantonalen paritatischen Fonds der
Kommission tbernommen.

8.4 Das Sekretariat — die Kasse erstellen eine Abrechnung ihrer Arbeiten und
Kosten und verrechnen diese am Jahresende dem paritatischen Fonds.

9. KOMPETENZEN Artikel 9

9.1 Der Kommission werden alle notwendigen Kompetenzen gewahrt, damit sie ihre

Aufgabe erfiillen kann (Artikel 26, GAV);

9.1.1 Sie uberwacht die Anwendung der Verfigungen des kantonalen GAV. Dazu fuhrt

9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

sie Kontrollen durch;
Sie unterstitzt die Bemihungen zugunsten der beruflichen Weiterbildung;

Auf Anfrage kann sie als Schlichtungsorgan fungieren, bei individuellen oder
kollektiven Differenzen;

Sie Uberwacht die Verwaltung des paritatischen Fonds (GAV, Art. 28.1) und sie
genehmigt dessen Budget und die Jahresrechnung, auf Vorschlag des
Kassiers/der Kassiererin ;

Sie kimmert sich um das Inkasso der Beitrage und kontrolliert die
Ausfihrungskosten.

9.1.6 Im Falle einer Nicht-Bezahlung der Konventionalstrafen, der Dberuflichen

Beitrdge und der Spesen, fordert sie den Kassier/die Kassiererin auf, diese auf
dem Rechtsweg einzufordern.
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10. ENTSCHEIDE Artikel 10

10.1

10.2

10.3

Die Kommission ist dazu befugt Entscheide zu treffen, sofern jeder
unterzeichnender Verband vertreten ist.

Die Entscheide missen einstimmig von allen anwesenden Arbeitgeber- und
Gewerkschaftsdelegationen getroffen werden.

Die Kommission trifft Entscheide, welche verpflichtend sind sowohl fur die
Arbeitgeber, welche Mitglieder der unterzeichnenden Arbeitgeber-
Organisationen sind, wie auch fir die Mitarbeiterinnen, die Mitglieder der
unterzeichnenden Gewerkschaftsorganisationen sind.

11. BERUFLICHE BEITRAGE

111

11.2

11.3

Artikel 11

Der Arbeitgeber und der/die Mitarbeiterin sind dazu verpflichtet, dem
paritdtischen Fonds die vom GAV (Artikel 28.2ff) festgelegten Beitrage zu
bezahlen.

In Anbetracht der Verpflichtung, welche die Mitglieder der unterzeichnenden
Parteien bei der Ausarbeitung und der Anwendung des GAV Ubernehmen,
kénnen die Anteile der Mitglieder in der Hbhe ihrer eigenen Beitrdge an ihre
respektiven Organisationen zuriickerstattet werden.

Diese Beitrage werden eingesetzt fur :

e die Deckung der Kosten fiir die Ausarbeitung und die Ausfihrung des Vertrages.

11.4

fur die berufliche Weiterbildung, im dblichen Rahmen sowie fir alle anderen
Pflichten von allgemeinem Interesse, welche von den unterzeichnenden
Parteien entschieden werden.

Der Beitrag des/der Mitarbeiterin wird vom Arbeitgeber jeden Monat
eingezogen. Dieser muss quartalweise eine Abrechnung erstellen und die
Beitrage einzahlen. Die letzte Uberweisung des Jahres muss spéatestens bis am
31. Marz des folgenden Jahres erfolgen.

Der Arbeitgeber stellt jedem/jeder Mitarbeiterin eine Bestatigung mit den
abgezogenen Betragen aus. Diese Bestatigung wird dem/der Mitarbeiterin
mindestens einmal pro Jahr ausgehandigt sowie am Ende des
Arbeitsverhaltnisses.

12. JAHRESRECHNUNG Artikel 12

12.1

Die Jahresrechnung der Kommission wird am Ende des Kalenderjahres
abgeschlossen und geprift (gemass Artikel 5.4 des GAV).
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12.2  Die Jahresrechnung und der Revisorenbericht werden der Kommission im Laufe
des ersten Quartals des folgenden Jahres prasentiert.

12.3  Die Rechnungen werden vom Prasidenten/von der Prasidentin und vom/von der
Sekretar/in visiert.

12.4 Alleine das Vermogen der paritatischen Kommission birgt fir deren
Verpflichtungen. Die Mitglieder ibernehmen keine Verantwortung.

12.5 Im Falle einer Auflosung der paritatischen Kommission, werden das Vermogen
und die Aktiven paritatisch zu 50 % fir die Arbeitgeber-Seite und zu 50 % fir die
gewerkschaftliche Seite aufgeteilt. Die Verwendung dieser Betrdge muss dem
Artikel 28.1 des GAV entsprechen.

13. INKRAFTTRETEN Artikel 13

Die vorliegenden Statuten treten am 01.07.2005 in Kraft.
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Président ~~/ ¢ Secrétaire
? ///%"“". 7 —

W“’ A

Syna, syndicat interprofessionnel

~

Chantal Hayoz Maryline Vial-Pittet
Secrétaire centrale Secrétaire syndicale

S

Pour UNIA-Fribourg

K ‘;.-'; v_-/(/“’/ A . .
/Armand-Jaquier Xavier Ganioz

‘Secrétaire régional Secrétaire régional adjoint

p— < —

\\
7
/7 - \

A g

26



ARBEITSVERTRAG MUSTER

ARBEITSVERTRAG

(in kursiver Schrift alle Anderungen, die nicht im definitiven Vertrag erscheinen sollen)

Zwischen
Frau/Herrn , wohnhatft in

nachstehend als Mitarbeiterln bezeichnet

und

Frau/Herrn
nachstehend als Arbeitgeberln bezeichnet

Die Parteien vereinbaren folgendes:

1.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter tritt in den Dienst des Arbeitgebers am

als Verkaufspersonal o mit EFZ im Verkauf, o ohne EFZ im Verkauf
Die Arbeiten sind gemass beiliegendem Pflichtenheft zu erledigen, welches
von beiden Parteien unterzeichnet wurde.

(Das Pflichtenheft ist nicht obligatorisch aber empfohlen. Falls es nicht
vorgesehen ist, muss dieser Satz vom Vertrag gestrichen werden).

Die Probezeit betragt Monate (Maximum 3 Monate).

Der vorliegende Arbeitsvertrag wird fur eine unbestimmte Zeit abgeschlossen.
/ auf eine bestimmte Zeit abgeschlossen und endet am , ohne
vorherige Kindigung.

(Der Arbeitgeber darf nicht mehr als zwei Vertrage auf eine bestimmte Zeit
nacheinander abschliessen (Verbot von Kettenvertragen)).

Gemass Arbeitsvertrag (GAV) kann die vertragliche Arbeitszeit um funf
Stunden Uber- oder unterschritten werden.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wird zum einem durchschnittlichen
jahrlichen Beschaftigungsgrad von ...... % (.... Stunden/Woche, ..../Monat,
....[Jahr) eingestellt.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhalt ein monatliches Gehalt von brutto
Frooo.

Der Arbeitgeber Uberweist den Lohn spatestens Ende Monat.

Der dreizehnte Monatslohn wird gemass Artikel 18.1. des GAV geschuldet.

Der Mitarbeiter muss die Ferien, die ihm zustehen, einziehen (13.6 GAV). Der

Lohn, welcher den Ferien entspricht, wird dann ausbezahlt wenn sie bezogen
werden.
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10.

Dieser Lohn betragt 8,333 % des Stundenlohnes, wenn die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter Anrecht auf 20 Ferientage hat, 9,243 % wenn sie/er Anrecht auf 22
Ferientage pro Kalenderjahr hat und 10,638 % wenn sie/er Anrecht auf 25
Ferientage pro Kalenderjahr hat.

Lohnausfallversicherung (20 GAV): die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist bei der
Versicherungsgesellschaft ....................... versichert.

Berufliche Vorsorge (2. Saule) (26 GAV): die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist
bei der Versicherungsgesellschaft ........................ versichert.

Jegliche Anderung dieses Vertrages muss schriftlich und von beiden Parteien
unterzeichnet werden. Diese darf nicht gegen die Bestimmungen des
Gesamtarbeitsvertrages verstossen, ausser wenn sie den Arbeithehmer
begulnstigt.

Allerdings reserviert bleiben die unbedingt zwingenden Bestimmungen des
Gesetzes, von denen in keinem Fall abgewichen werden kann, weder auf
Kosten der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters, noch auf Kosten des Arbeitgebers.

Mit ihrer/seiner Unterschrift bestétigt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter, dass
sie/er den GAV, welcher Bestandteil des vorliegenden Vertrages ist, erhalten
und zu Kenntnis genommen hat.

Ort und Datum Ort und Datum

(Unterschrift der Mitarbeiterin/ (Unterschrift des
des Mitarbeiters) des Arbeitgebervertreters)

Beilagen: - Gesamtarbeitsvertrag fir das Verkaufspersonal der Tankstellenshops

im Kanton Freiburg
- Pflichtenheft (muss zur gleichen Zeit wie der Arbeitsvertrag
unterzeichnet werden).
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